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Mediations-Quiz 

6 Fragen zu Mediation (mehrere Antworten sind möglich) 

1. Was versteht man unter Mediation? 

� Konzentrationsübung 
� Weg, um zu meiner Mitte zu finden 
� Vermittlung in einem Konflikt durch einen Mediator/Mediatorin 
� Gerichtsverfahren mit Unterstützung eines Rechtsanwalts 

2. Für welche Konfliktfälle ist Mediation geeignet? 

� bei einer Schlägerei 
� bei Erbschaftsstreiterei 
� bei Kündigung des Arbeitsplatzes 
� bei Tarifkonflikten 
� bei Trennung und Scheidung 

� bei politischen Konflikten 

3. Was ist die Rolle des Mediators/Mediatorin? 

� leitet das Gespräch 
� bewertet die Beiträge der Konfliktparteien 
� ist für den Inhalt der Gespräche verantwortlich 
� sucht die Lösung für den Konflikt 
� nimmt die Standpunkte und Gefühle ernst 

4. Wer erarbeitet in einer Mediation Lösungsvorschläge für den Konflikt? 

� die Streitparteien 
� der Mediator/die Mediatorin 
� ein unbeteiligter Dritter 

5. Hatten Sie schon einmal einen Konflikt, für dessen Beilegung 
Mediation sinnvoll gewesen wäre? 

� nein, noch nie 
� 1-5 mal 
� mehr als 10 mal 
Wenn ja, bei welchen Konflikten: 
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6. Haben Sie schon vom Mediationsprojekt im Stadtteil Ost gehört, das 
die Evangelische Gesellschaft anbietet? 

� ja 
� nein 


